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Wir die Hirsch GmbH & Co. KG sind ein Familienbetrieb in der 6. Generation. 
Die Liebe zum Menschen und die Leidenschaft für die Gastronomie ist unsere Insel der Gastlichkeit auf 
die wir unsere Gäste entführen wollen. 

Der Hirsch verfügt derzeit über 220 Sitzplätze im Restaurantbereich und 150 Außenplätze sowie 140 
Tagungsplätze. Tagungskapazitäten bis 100 Personen sind zusätzlich im Veranstaltungsstadel 
vorhanden.  
Unser Hotel mit  68 Einzel- und Doppelzimmer im modernen Landhausstil bietet einen behaglichen 
Rückzugsort zum Wohlfühlen.  
Des Weiteren ist unser Catering-Team in einem Radius von 150km mit unserer mobilen Küche und 
einem rundum sorglos Service aktiv und unterwegs. 

Wir versuchen unsere gesellschaftlichen und sozialen Verpflichtungen zu erfüllen.  
Für die Umwelt, in der wir leben, stellen wir nicht nur einen wirtschaftlichen, sondern auch einen 
sozialen Wert dar. Durch die räumliche und auch persönliche Integration in das Dorfgeschehen, stehen 
wir in engem Kontakt mit den Bürgern von Finningen.  

Gesundheit und Wohlbefinden bedürfen einer intakten Umwelt. Deshalb setzen wir uns seit über 20 
Jahren (EMAS-Zertifizierung seit 2001) für eine gesunde Umwelt ein und fördern diesen Gedanken.  

Wir gehen verantwortungsvoll mit Wärme, Wasser, Strom und anderen Ressourcen um, trennen 
konsequent Wertstoffe, vermeiden Abfall und kaufen gezielt unter ökologischen Gesichtspunkten ein. 
Ausführlicher verankert sind diese Punkte in unserer Umweltpolitik. 
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Deutschland, Bayern, Finningen - wir schreiben das Jahr 2037! 
Die Welt versinkt im Chaos - Müllberge belagern die Vorstädte 

Auf jeden Einwohner kommen sechs Ratten - Die städtische Müllabfuhr funktioniert nur noch provisorisch - 
Wasser wird chemisch hergestellt - Lebensmittel werden in gigantischen Treibhäusern genetisch produziert... 

 

UMWELTPOLITIK 
Hotel-Restaurant Hirsch 

 

Damit dieses Szenario nicht Wirklichkeit wird, werden wir, die Familie Britsch und das Hirsch-Team, uns der 
Verantwortung für das kommende Jahrtausend stellen. 
Wir alle werden umweltbewusst und -orientiert handeln, um ökologisch für den mittelständischen 
Familienbetrieb die Weichen für die Zukunft zu stellen. 
 
Wichtig ist für uns: 

• gezielte Energie- und Wassereinsparung unter Berücksichtigung umweltfreundlicher Energiequellen; 
• Vermeidung von überflüssigem Müll und sachgerechte Mülltrennung sowie möglichst weitgehende 

und ordnungsgemäße Verwertung aller anfallenden Abfälle; 
• Einsatz möglichst ungefährlicher und biologisch gut abbaubarer Stoffe; 
• Ausrichtung auf eine effiziente und zunehmend ökologische Produktauswahl; 
• Fachgerechte und hygienisch einwandfreie Handhabung der Lebensmittel; 
• betriebliche Qualitätssteigerung unter Beachtung geltender Umwelt-, Arbeits- und 

Gesundheitsschutzanforderungen; 
• informieren/motivieren der Mitarbeiter, Lieferanten, Vertrags- und Geschäftspartner über unsere 

Zielsetzungen und Integration in unsere Umweltpolitik; 
• Beachtung umwelt-, arbeits- und gesundheitsschutzbezogener Aspekte bei der Modernisierung und 

Neubaumaßnahmen; Modernisierungen werden ausschließlich an einheimische Betriebe regional 
vergeben; 

• aktive Unterstützung durch die Gäste bei gleichzeitigem Komfortgewinn; 
• generell Verhütung von Umweltbelastungen und Personenschutz; 
• gesetzliche Mindestanforderungen einhalten und darüber hinaus ein höheres Maß an Umweltschutz 

anstreben; 
• Kontrolle und ständige Verbesserung unserer Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzstandards 
• Wir legen Wert auf ein offenes Betriebsklima, damit die Gäste und Mitarbeiter ihre Stärken und Ideen 

einbringen können. 
• Bei der Beschaffung von Fahrzeugen und Betriebsmitteln werden Umweltauswirkungen 

berücksichtigt. 
 

 


